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Lugar Comunidad de Cuidado Caminos de Vida Chinauta.
Fecha 20 de Mayo del 2026 Hora de inicio: 10:30 am
Tema Protocolo de prevencion de ulceras por presion
ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del quorum.
2. Objetivo.
3. Desarrollo del tema.
4. Evaluacion de la actividad.
5. Registro fotogréfico.
DESARROLLO:
1. Verificacion del quorum.
Se realiza la verificacion de los participantes asistentes a la actividad la
cual fue previamente convocada mediante oficio y comunicada por
WhatsApp, programandose en dos tiempos de ejecucién los dias 19 y
20 de mayo del presente afio, se cumple quorum, se da inicio a la
Desarrollo actividad, ver la planilla de asistentes.

2. Objetivo

Desarrollar y fortalecer destrezas y competencias para prevenir y reducir
la aparicidbn de Ulceras por presion en las personas mayores de la
comunidad de cuidado caminos de vida.

3. Desarrollo del tema.

Definicion de ulcera por presion (UPP) Toda lesion isquémica de la piel y
tejidos subyacentes producida por una presién prolongada, friccion o
cizallamiento entre dos planos duros. Etiopatogenia La presion continuada
de las partes blandas, causa isquemia de la membrana vascular y
consecuentemente vasodilatacion de la zona —eritema, extravasacion de
liqguidos e infiltracion celular. Si este proceso no cesa, se produce una
isquemia local, trombosis venosa y alteraciones degenerativas, que
desembocan en necrosis y ulceracion. Este proceso puede alcanzar
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planos profundos, con destruccion de musculo, aponeurosis, hueso, vasos
sanguineos y nervios.

Las fuerzas responsables de su aparicion son:
*Presion.

*Friccion.

*Fuerza externa de cizalla, deslizamiento,

Presidon: es una fuerza que actia perpendicularmente a la piel, como
consecuencia de la gravedad, provocando el aplastamiento tisular entre el
plano 6seo y el plano externo. La presion capilar oscila entre 6-32 mm/hg.
Una presion superior a 32 mm/hg, ocluird el flujo sanguineo capilar en los
tejidos blandos, provocando hipoxia y si no se alivia, necrosis de los
mismos.

Factores de riesgo
Se han dividido en permanentes y variables.

*Permanentes: son aquellos que no admiten mejoria y acompafan
naturalmente a las personas durante su vida:

cedad.

ccapacidad fisica mermada.

*Variables: son los que admiten evolucion a lo largo del tiempo.

A su vez dentro de los variables se han establecido tres grupos que son:
ofisiopatoldgicos.

°Derivados del tratamiento médico.

°Derivados de los cuidados y de los cuidadores.

Edad avanzada: pacientes seniles, enfermedad de Alzheimer, pérdida de
sensibilidad (ACV, enfermedad Neuroldgica, coma),

contracturas articulares.

Inmovilidad y encamamiento prolongado.

Incontinencia urinaria y/o fecal, exceso de humedad.

Bajo nivel de conciencia o estado mental; el paciente renuncia a moverse
0 cambiar de postura.

Uso de medicamentos: corticoides citostaticos, farmacoterapia
prolongada.

Alteraciones varias: circulatorias y vasculares (arteriosclerosis,
hipotensién, insuficiencia cardiaca), mal estado de la piel; alteraciones
respiratorias, endocrinas (obesidad, diabetes, fiebre) y/o nutricionales
(malnutricion, deshidratacion, anemia)
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Factores psicosociales: depresion, deterioro de la propia imagen, falta de
higiene, ausencia de cuidador

ESTADIO DEFINICION

Estadio | La tilcera por presion es una alteracion perceptible de la piel intacta, asociada a la presion, cuyos
indicadores en comparacién con la piel de zonas adyacentes u opuestas del cuerpo pueden pre-
sentar cambios de los siguientes tipos: temperatura de la piel (frio o calor), consistencia del teji-
do (tacto firme o esponjoso) y / o sensaciones (dolor, picor).

La tilcera se presenta como una zona definida permanentemente enrojecida en el caso de la piel
de pigmentacion clara, mientras que la piel de tonalidad oscura puede aparecer enrojecida, azu-
lada 0 amoratada (1998).

Estadioll  Pérdidas de espesor de la piel de la epidermis, dermis, 0 ambas. La lcera suele ser superficial y
se presenta clinicamente como una abrasién, ampolla o créter superficial.

Estadiolll | Pérdida total de espesor de la piel subdérmica con lesién o necrosis en tejidos subcuténeos que
puede extenderse hasta, pero no a través de, la fascia subyacente. La tilcera se presenta clinica-
mente como un crdter profundo con o sin deterioro de los tejidos adyacentes.

EstadiolV  Pérdida total de espesor de la piel con destruccidn extensa, necrosis tisular, o dafio al musculo,
hueso o estructuras de apoyo (como tendones, articulaciones o cdpsulas). Las tlceras por pre-
sidn de estadio IV también pueden presentar cavernas o fistulas.

© Healthwise, Incorporated
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4 Evaluacion de la actividad.

Una vez finalizada la socializacion de la tematica se procede a realizar
una ronda de preguntas con lo cual evaluamos la adherencia del
personal de enfermeria al tema dado, se aclaran dudas y se refuerzan
conocimientos evidenciando agrado y participacibn durante la
socializacion.

5. Registro fotogréfico.
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Ver planilla de
asistencia
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
Zg;(ilg;]a Se programa reunién para el mes de junio 2026
Elabor Stefane Del Carmen Luna Arrieta, enfermera profesional

C.C. Caminos de vida
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